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ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CONFECCION
ESTATUTOS 0O REBLAMENTO

CAPITULD PRIMERO
COMSTITUCION, DENOMINACION ¥ FINES DE LA ASOCIACION

GRTICUILO  1: Con 2] nombre de Asociacidn Frovincial e
Empresarios de Confeccion v e anagrama YAECOWN", s&
constituye al amparo de la ley de regulacidn del derecho de
frleociacidén  Sindical ( 1971977 ), una Asocciacion profesional
de ocmproesarios, CUys oOFgahizaciidn vy funcionamiento se
ajustara, en todo smomento, & principios democréaticos.

Esta organizacidn acogera a todns agquallos
empresarios, cuye actividad este relacionada con  la
industria de la confeccidn, conprendidas en el anexo  gue
figura en el capitulo segundo. :

ARTICUO 2% LA ASOCIACION PROVINCIAL PE EMPRESARIOS DE
cCoOnFECCION, tendra plena personalidad jurddica vy, en
consuvcucncia, ©  kotal capacidad de obrari gozard de
patrimonio propioc e independiente conforme a la legizlacidn
vigente.

Se constituve por tiempo indefinido, pudiendo
ndwamente disolverse o  suspender su actividad, por las
cauzas , formalidades que se indican mas adel ante.

ARTICNIO 3t El domicilio social de esta ASOCIACIOHN
FROVIKNCIAL DE EMPRESARIOS DE CONFECCION, gqueda establecido
en la dAvenida de Blas Infante, namere 4, entreplante  3-4,
de la ciudad de Sevilla.

El domicilio de la Asociacidn podra ser modificado, si
lo es dentro del entorno urbamo de la capital, mediante
scuerdo del Comité Ejecutivo,

~-
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Si se tratara de trasladarse a ‘punto distinto Jde

Scvilla capital, s& precisarad el acuerdo de la Asanmblees
Ganueral.

En ningudn caso podra fijarse e]l domicilio fuera de la
pro.incia de Sevilla.

ARTICULD 4:  Tendré como objeto: La defensa de los
intereses de las empresas de la Industria de la Confecucidn,
como unided econtmica basica v de la "iniciativa privada"s
instando v gestionando las reformas que se esbinen
necesarias para la consecucion de un deearrollo armonicso.

Loz Ffines v objetivos de esta Ascciacion se Fijan  sin
dmimo de Jucro, estando siempre encaminados & la mejor
preslacidn de servicins a sus asociados.

ARTICULD %t Fines v competenciass

Conslituyen Fines de ~ECOM, la representacign, la
promocidn, la coordinacidén, la gestisn v la defensa de  los
intereses comunes  de  las empresas asociadss, anbe toda
tlazse de autoridades vy orgeniszmos publiecos, eindicales, de
administiacidn de justicia y particulares en general.

Para la& consecucion de estos  fines, AECON podrd
vubilizarr btodos  los medios legzles inherentes a4 su
porzonalidad juridics vy plena capacidad de obrar.

Evv orden & la consecucinn de log fines ezlablecidos
corresponden & la ssociacion, entre otras, las siguientes

Tcompetencias:

a) Representar y gestionar, en gus aspectos qgenerales
y  comunes, lous intereses confiados a las empresas asociadas
ante todes las instancias, ya sean representativas, de
gestivn o de decisidn, en los planos socicecondmicos,
culturalez o politicos de la Nacibn,

by Estudiar todo tipo de temas que se planteen con
tardcter genérico a las empresacs del sector de confeccidn,
ot deal las solucliones pertinentes Y ectablecer las
conziguientes lineas de conducta y actuacion coman de las
ehpresas asocladas.

) Establecer y Ffacilitar los servicios de interds
o, gue Feguieran las empresas asociadas,

a1}
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CAPITULQO SEGUNDO
HIEMBROS, DOTACION ¥ RECURSDOS DE LA ASDCIACION

ARTICULD 68 Miembros de la Asociacidnt

Tendré cuaslidad de asociado, cualquier enpresario,
debidamente legelizado, cuya actividad se englobe dentro de
los siguientes apartados, y gue formalmente solicite su
inscripaldn como tal en esta fAspociscidn.

AL.GODON:

1 - Obtvncidn de fibras de algodén vy subproductos.

GENERDS DE PUNTO:

2 .- Interiores v exteriores.

2 .~ LConfeccidn, acabados y aprestos.
CONFECCION®

4 .- Sastreria & medida y en serie,

5 .- Modisteria a medida v en serie,

& .- Confeccion infantil.

T o~ Camiseria a medida v en sorie

8 .~ Trajes de flamenta & medida v en serio.

.~ Corseteria, bano yv lonceria a medida v serrie,
i¢.- Confeccion de prendms de piel.

1. Gabardinas e impermeables.

1Z.- Confeccion econtmica en serie y ropa de trabaio.
1Z. - Disernadores de moda.

COMFPLEMENTOS DE CONFECCIONS

14.~ lLenceria de hogar y sanitaria.

19.~- Complementos de moda.

l&.— Borreria, sombrereria y guantes.
17.~ Corbateria y pafoleria,

18, - Confecciones industriales.

1%.- Bordados en general.

20.- Confeccidn de toldos.

21.- Confeccidn de cortimas v tapicerias.
22, - Flores artificiales.

27.- Fabricacion de botones,

24, - Empresas afines a la industria de confeccidn.
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~ARTICULO 71 Dotacidén v recursos de la Asociaci dnt

lLa dotacién y recursocs tanto humanos como materiales v
Lécnicos, con los que cuente en cada momento la Asociacidn,
estardn & la libre disposicién de uso y disfrute de las
enpl 23«3 asociadas, segun las particularidades gque se
eegpetifican en el capitulo del Régimen Econémico.
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LE LOS ASOCIAD0OS, DERECHDS ¥ DRLIGACTIDNEL -

ARETICULD B85 Fodréan ﬁwrtenecer a esta Asociacidn, todos
lez cwnprssas & QqQue =¢ retiere £} earticule & de este
Lt=alutro.

GRTICULO 2 Las eplicitude=s de inoreso, en unién  de
Lodu= 1oz datos  Jue correspondan, seran dirigidos a la
Jurita Directi-a gque aprobara o recherard ls misma, &n la
P b a0 peunmioan e s celebro,

peticion de  ingreso, fuel a
|l woliasada, & le S=n 1 al gclicilante, C O
indicwcion  de Yos motives, el cual podra presentar  recurso
aledarrds laz razones que scan para su reconsider acidn por
la Junta [Directive, la que resolvera en definitiva lo que
B oceda,

el tazow  de  que 1
=]

0

CETICMNO 10 Derechos do 1oz eeociadost

! Elogir  » cer elegido pars cuantos s gos hia,yan  de
proveerse  reglamentarismente, debiendo reunis los

equiisl oS esigidos en €] articule 30,

Ly Farticiper con woTt v +otea en los debates y
wrtacichnes que se celebren,

) Utilizar cusantos servictios e tengan establecidouzs

Forrmetd ar por - escrito cuantacs SUNgeEr Ehicl ag "
teclamationes concsidere oportunas, pal a el mejor

citnplinnento de los fines establecidos.

FETICULO 11: Obligaciones de los asociados:

=1 wmcepter as cladsa

partes.

do vete estatubto e toudozs sus

[
1
il

£ Voste tbad &l nantenimicnto v desarrolilo  Jde
witi1vidades de ezste zsecizcion, con el pago du ainle el
Rty mes diz) trimestre naturzl de sz cuotes  Quoe

feal amentarizmente ze acuesrden en el capitulo  del
PRl arEn S arnoml oo,




) Asistir & cuantas asanbleas generales vy reuniones
se  convoquen, colaborando activa y lealmente & los
fines denerales de esta asociacién, cumpliendo cwon
buens  voluntad los acuerdos de la Junta Directiva vy de
las Asambleas de asociados.

ARTICULD 12: Causardn bajes en esta Asociacidéns

a)  Lus que cesen en el ejercicio de la actividad
representada por esta Ascociaci on.,

LY Los que dejen de abonar sus cuntas de asociados,
eztableciéndose como limite maxima el plazo de un ato.

) Por la realizacidn doe actividades contrarias al
prestigieo de la Asociacion o la buena marcha hacia el
ab juli o propuesto, siempre que asi lo considere la
fzamnb.lea  General por mayoris =imple. En caso de empate
doecidivéd gl voto de calidad del Presicd e,
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CAPITIULO CUARTO
DRGANOS REPRESENTATIVOS Y DE GOBIERNOD

ARTICIH.0O (31 El Gobierno de 1a Asociacidn estardéd
constituido por los siguientes drganos:

A) LA RSAMBLEA GENERAL
E) LA JUNTA DIRECTIVA
C)Y EL COMITE EJECUTIVO

A) LA ASAMBLEA GENERAL S

nRTICED 1343 La Asamblea Beneral, se cemnpondrd de la
totalidad de los aswciados, representados por =i mismo o
pa delegacidn,

Hingdn  fAseci ado podré ejercer la representacidn de més

de e oz o,

AR TICWL.O  15¢ Lag fisambl cas seran ordinarias vy
@b aor dinariast

La fsamb] ea General Ordinaria s Feunira
preceplivamente  una  ver al ano, para conocer los  asuntos
gcnal ades en el articuloa 16, ziendo convocada con  Wna
anlulacidn minima de 15 dias.

Tanbién podrd reunirse con caracter entraordinario a
selivilad de un tercio de los scsociados, o por acuerdo  de
laa Junta firectiva. La convocatoria deberd efectuerse con
una anticipaci on minima de 10 dias.

Eri laz asambleas de caracter extraordinario se
Li sy &y enclusivamente las ssuntos senal ados en el ardn
del dia.

ARTICULAO 16t Funcianes de la Azamblea General
Ordinaria:

a)  Aprobar o rechazar, previa lectura de la menmoria
breceptiva anual, la gestidn de la Junta Directiva.

L)Y Fijar las cuotas que heavan de satisfacer los

anociados  para el manteniniento v desarrollo de
acli . idedes de la Asociaci dn.

e RAL
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¢y Eramen de las cuentas ageneralee v del  balance
antal ,  paras s apr ohaci dn i procedicra, previo
informe de los asociados censeores de cuentas,

dy Estudioc y aprobacién del pre=supuesto anual  de
ingresos v gastos.

g'  fAprobar o rectificar ] programa de asctuacidn oy
dirweztrices generales gque presente la Junta Dircctiva
para su desarrollo hasta la préxima Junta General.

£} Honbramiento de dos a2sociados Censores de ECuaentas,
clya  funclion sera repasar e informar sobre el  esstado
de cuenhtas de la dsociacidn.,

! Farticipar en el capitulo de ruegos v preguntas,

sicupre v cuando figuwre recogido en el orden del dia.

ANTICULO 17: Lacs Azambtleac debidamente comvocadas se
comside ardn validamente conshtituidas cuando asistan en
primora convocatioria la mitad mnas uno de los asociados.

Ern  segunda  convocatoria, media hora después, podran
celebr af ze cuslesgquiera sean los asociado= presentes.

Los acuerdos serdn adoptados por mavoria simple de los
azotiladuz presentes o representados debidamente.,

Eii aquellos asuntos donde no exista acuerdo uwnédnime,

s celebrara la oportuns votacién escrita v secreta, cuyo
Fesul btede ssra registrado en el acta de la reunidn con
papt exién de los votos emitidos a2 favor o en contra.

G caso de empate, €] voto del presidente dirimird el
rezultado.

By L JUIHTA

Prezidente
Vicepresidente

ey ocr P

Secor=tario :
Tesurero zth{_
2 Vacales [

La duracion del mandato de la Junta Directi.a zerd de
dos  anwz, salwo =n el caso de que gquede vacante ¢l caigo de
Fi eeidente por fallecimiento, CEED € la acti.idad,
dimizidn, =tc, en cuyvo caso se proceders a3 13 convocalol La
dee nue.ez elecciconezs en el cuarto trimestre de ese  miszoo

—_] ] -
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aro, gquedando como Junta Geztora el resto ™~ los
componentes de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

En &l casc de que algin cargo quede vacante, a
excepcion de la presidencia, las funciones serian
repartidas entre los restantes mi embros de la Junta
Directiva, hasta el cumplimiento del! mandato, para el que
fue elegido.

Todus los carqgos directivos lo seran a titule personal.

ARTICULD 191 La Junta Directiva se reunira normalmente
coda  Jus  meses, pudiendo reunirse tambidn cuando  asi 1o
disponga el Fresidente &l estimar que enisten aszuntus
importanles para ello v, ademas, cuando sea solicitado por
una tercera parte de sus componentes

Las vcitaciones deh@ran hacerse con una anticipacidén de
T diasz, salvo gue 1 -mcie del caso lo reguiera v ...
veducin se ese plazo, con una duracién minima de dos Jdias.

S considera cobligatoria 1la presencia de todos los
micmby s de  la Junta Directiva, cuando esbtas sevan
concocadas, perdiendo la condicidén de miembro de la misma,
m las Lires faltas consecutivas, sin justificar,

D todas las reuniones se levantarad la precepti a acta
que debar & ser  firmada por 21 Preczidente v Secretario o
quienes lg sustituyan, que serad leida en la reunioén
siguivnte para su aprobacidén si procede.

Las reuniones seran vadlidae en primera coenvocatoria
cuxinda s encuentren presentes las dos terceras partes de
sus compunentes, o en segunda, media hora despuédese, sea cual
fucre ol nimero de asistentes.

ARTICULD 20f Funciones de la Junta Directiwvas

a) Cumplimentar los acuerdos de las Asambleas
Generales, seralando las directricee, instrucciones v
disposiciones que las circunstancias demanden ©

requieran.
b)Y Conocer e informar de los presupuestos, balances v
1

memor 1 as que hayan de redactarse para ser sometidas
refrendo de la msamble General Ordinaria.

—-17=




—— e e e o mem R BB BB N N W W B B B A A A A

!

[ Interpretar las dicsposiciones reglamentarias v
decidiryr  eon matoria de cobros v ordenamiento de  pagos,
como  asimiemo proponer & la Asamblea General Ordinaria
zl establecimiento de 1las cubtas por perbenencia vy
zer.icioms a satistacer por los asociados.

o) Decidir la celebracidn de Asambleas Geonerales
Extraordinarias y los puntos gue havan de traterse en
=l orden del dia.

=}  Examinar el estado de cuentas de la Asociacidn,
ptrevio informe del tesorero.

(e AR A Y o TR B A1 TR R T
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C) CL COMITE EJECUTIVO ™

SRTICULD 21t Composicit

Frezidente
YVicepresidente
Saecretario
Tesorsro

Cu.os cargos corresponderan a las mismas personas  gue
poupehr fsbtos en la dJunta Directiva.

En caso de empate, =i hubiese necesidad de realizar
alaouna  .otacisn para dirimir cuzlguier asunts, decidird el
volo de calidad del Fresidente.

ARTICING 22t Competencias del Comité Ejecutivo:

al  fdoptar los acuerdos reterentes a la adguisicidn v
dizposicidn de bienes, interposicidn de recuwsos vy
acciones anpte cualquier organismo o jurisdiccidén, de
ambiitn regicnal o nacional.

by HMantener una observancia permanente sobre losz |
azuntos  que afecten a lz2 A=sociacidén, proponiendo
zowluciones para ellos v ejecutando los  acuerdos

Lomados por la Junta Directiwva.

cy El personal técnico-contratado por la fAzociaci n,
dopenderd  directamente del Comité Ejecutiveg, guiencs
decidirdan la persona de entre sus mienbros gque oatente
la tesponsgabilidad de dicha funcidn.

I . -




dy El  Fresidente podré delegar en cualquicr wienbro
gl Comite Ejecutive, anquelles funclones ©
representaciones, que estime convenientes.

ARTICULO 23: Funcionamiento del Comité Ejecutivod

El} Caomité Ejecutivo se reunirid al menos una vez al mes
» cuantas veces lo estime conveniente Bl Presidents, o sesa
soliciltado por alguno de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones se hard con tres dias
de anlelacidén vy en casovus de uwragencia por el medio que se
considers mas  apto  en cada momento, levantéandose la
procepti a  acta, que serd leida y aprobada en la sigulente
Feuniobr.

La asistencia a estas rFeuniones se considera
obhligatoria, salvo causa de fusr-a mavor.

el a que las reuniones puedan celebrarse v s validen
log  acuirdos, tendran que hallarse presentes al wmencs I de
loz micnbros que la componen.

e todos los acuerdos gue ze consideren importantes,
debenr & darse cuenta a los conponentes de la Junts Directiva.

Todese las miembros de la Junta Directiva tendrdén libre
accezs oa  las Feuniones del comité Ejecutiveo, con vor pero
=in  .olo, v podran libremente examinar lacs actas gue se
redacten de las reuniones,
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CAPITULDO QUINTO
FUNCIONES DE LOS EARGDS DIRECTIVDS
ARTICULO 24: Funciones del Presidente:

a) Fresidir la Asamblea General, la Junta Directiva v
el Comité Ejecutivo de la Asociacidén.

by  Supervisar la contahbhilidad de la Asotiacioén,
aulorizando los pagos que tendan gque efectuarse.

ty Firmar con el Secretario la correspondencia oficial
y las actas.

dy  Representar legalmente a la Asociacién en cuantos

actos, poersonaciones vy relaciones de todo orden
jurisdiccian deba intervenir la miema ente los Ju-gados,
T ilsvinales, Organismos de la Admipistracidon PFublica,

NHaciuwnheles v autonomicas, Centrales, Camaras de Comercioc, vy
Oi gqubhizaciones de cualquier tipo, vya sean Patronales wu
Obreras, pudiendo otorgar previo acuerdo de los Organos
compelentes, los poderes necesarios a procuradores ¥y
abooados que se encarguen de instar, mantener o desistir
las  uoportunas acciones o recursos que procedan en defensa
de lous intereses comunes, eindicales, corporativos,
plrofesionales o econdmicos de 1la Asociacidn.,

¢ FEl Presidente podrd delegar la representatividad de

2 Flr ma, el efectos de solicitudes de proyectos,
subvenciones, etc., a aquella persona responsable del
cusdro  téonico de la rnsoci acidn, que se designe, a

grncepecidon de las acciones que conlleven responsabilidad
ceondmica,

fi) Cuantas Ffunciones se le atribuyan especificamente
pur acuel do de los drganos de gobierno de la Asociacidn.

ARTICULD 25: Funciones del Viceprecidente:!

2 Sustituir al Presidente en sus ausencias vy
representearle en cuantos actos, reuniones vy asammbleas sea
requerido para ello, con las mizmas facultades que le
corresponden a aquel.,

by Presidir la comisién de trabajo que le corresponda,
Ecguh acuerdo del drgano competente.
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ARTICULO 26! Funciones del Becratar:ol

a) Redactar vy firmar con el Presidente toda 1la
correspondencia, organizando vy dirigiendo el archivo,

b) Convocar, por orden del Presidente, las reuniones
de los  drganos de gobierno, actuando en ellos con tal
ca doterr vy levantando actas de las mismas, con el  visto
bueno del Presidente, auvtorizandola con su firma,

o Culabor ar directamente COR el Presidente v
asesorarle en los casos que para ello fueras reguerido

d? Tenencia y custodia de los libros v sello oficial.

ey Frocurar por todos los mediog legales, la ejijecucitn
de lus avuerdos adoptados por lo: 6rganos de gobierii.

f1 Dar traslsado & los miembros de la Asociacidén de los
acuerdos  adoptados por los érgancs de gobierno de la wmisma,
cuandu asi proceda,

g) Ezxpedir copias v certificados, con el visto buero
del  Presidente, en relacidnm con actaz o Jibros a ¢l
cunifiados.

h)  Ejercer cuantas funcionee le fueran de=signadas por
la presidencia u dérganos de gobierno.

i} Fresidir la comisién de trabajo gque le corresponda,
segun acuardo del déryano competente.

ARTICULDO 27: Funciones del tesorerod

a) Dirigir y supervisar las actividades econdmicas de
la Ascciacidn.

k)Y Elaborar el presupuéstm, balances vy wstado de
cuentas que ha de ser presentado a la Asamblea General
regl amentariamente cada ano.

) Llevar al dia los libros de contebilidad, ordenando
¢ inte Jiniendo todos los ingresos v los libramientus de
Batos gue procvedan.

—_ -
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d) Las ordenes de pageo estaran firmadas por &l Tesorero
y el Presidente o en caso de ausencia de este altimo, usaria
de la firma el Vicepresidente.

@) Presidir la comisién de trabajo que le corresponda,
sequn acuerdo del organo competente.

ARTICULD 28t Para auxiliar al Secretario y al Tesorero
en &l desempero de sus funtiones, podra nombrarse un Jefe
de  Sorvicios v la contratacién de personal administrativo vy
téenico gue Se considere necesario para el buen
dusen.olvimiento de la fmsociacién.

El cometido concreto de este personal, sus horariocs v
retribuciones seran determinados por el Comité Ejecutivo en
la persona que ¢ste designe para ellD, 3Tﬂmed1dqm que se
adgquiceran los compromisns..— S
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CaPITIN.O SEXTO
LEL REGIMEN ELECTORAL

AETICULO 293

Erv 2] cuarto trimestre del afo que corresponda, =1
celely ardn zleccionss para ocupar la Fresidencia v Organ
de Guobizyrno de la Asociacion, con el +in de presentar 1
presupuesios para se oportuno estudio v aprobaci an.

us
s

ARTICULD  ZF0tr Quien desee optar al cargo de Frezidente,
Lendi & de plazo hasta quince diss nsturales antes de agquél
en  ydue Jla eleccioen haye de tencr lugar, pasra prezentar su
candidestw a & dicho cargo, debicnde reunir los zigulentes

regui sl tos:e

- [Tigarar irncluaids coms Empresario en alguno  Jde  los
rafoez conteonidos en el articulo serto de estos eztatulos

"

L
[

i
[

2z omilowlxro asoclado con unas zptigvedsd minima de 2 anos.

~  Towales  requi

itos deberan reunir los gus  dosoen
ptoc=cnltear =0 1

a Junka Directiva.

w
b
v
i
i

Fri =]l supuesto de esiztiryr vnz =0la candidatura, la
lecci dn serd nata.

Suw oamenidato electarasl, que es revocable, tondrd wna
dur-acidn Jde dos anos.

ARTITULGO T Con igual placo v requisitos contaran
aquellous  onpresarios que dessen pertenecer s cuzalguler & de
oz Organes de Gobierno.

La  Junta Directiva en 2l dia siguicente hibil  al  de
Tinalizacien del plazo de presentacion  de candidatos,
pit coleamar & & los presentados gue reunan las condiciones
reguiz=iltoz exigidos,

L crbre  ellos, @]l Frezidente que resulte welegido
dosiygnard a las personas que ccuparan los diferentoes cargos
doe 1o Junbta Cirectiva v del Comitd E jecubivo.

ARTICULO 322: La Mesa Electorsl se compondrd de tres
micmb vz,  siendo designados de entre aquellos asisteples a
la Vzaawblesa General que no scan candidatos, =iguisndo el
Plaimens de mavor oy merngr edad. Fresidiriad la Mesa ¢l miembro
e ma, o edad, eactuando de Secretzrio el de menor edead,
Leidpsido el bercer mienbiro =1 caras de Vocal v esopuladar .
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ARTICULOD 333 En el supucesto de que existan varias
candidaturas para el cargo de Precsidente, el procedimiento
electoral & seguir serd el siguientes

a) Cada miembro de la Asamblea ejercera su derecho al
voto en urna cerrada.

by Efectuado el recuento de votose sera proclamado
eloegido el que hava obtenido la mayoria simple.

¢y En caso de empate se realizarad una segunda votacidn
pal a dirimir el desempate.

dy 81 realizada tsta persicste el empate, sera
ploclanado  electo el empresario  gue tenga una  mayor

antiglcdad como empresario, encuadrado en esta Asociacidn,

e iy
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